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CONVOCATORIA N° 005-2025

BASES PARA EL | PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PARA EL ANO 2025

1. MARCO LEGAL DE COMPETENCIA

Que, segun lo establecido en el Art.73° Ley N°.28044 “Ley General de Educacién”, menciona
textualmente: “La Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia”; en concordancia con su Art.74, “Las funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local en el marco de lo establecido son las siguientes: r) Actuar como
instancia administrativa en los asuntos de su competencia”.

1.1.Entidad contratante
Nombre: Unidad de Gestién Educativa Local CELENDIN
RUC: 20529674814

1.2.Domicilio legal
San Cayetano 172 — CELENDIN

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, a través del Proceso de Seleccion CAS N°005-2025,
profesionales para UGEL CELENDIN - SEDE que reunan requisitos y cumplan con los perfiles
establecidos, para ocupar puestos vacantes, conforme al siguiente detalle:

CODIGO DE REMUNERACION
LA PLAZA NOMBRE DEL PUESTO MENSUAL PEAS CONDICION
000943 ESPECIALISTA EN RECURSOS 2,930.00 01 PEA
é HUMANOS
000945 CHOFER 1lI 1,464.19 01 PEA
000944 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 2,664.19 01  Suplencia

/F 3. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei Ao Fiscal 2025.

3.2, Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU.

3.3. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.4. LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel ala Administracion
Publica.

3.5. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.6. LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-201 3-DE.

3.7. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

3.8. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.




3.8.

3.10.

3.11.

3.12.
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3:17.
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3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pubiicos, asi como de ias personas que presien servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 31 2-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Nomas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’ y la “Guia metodoldgica para
la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para & otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.




3.26.

para la virtualizacién de concursos pablicos del D.L. 1057.

3.25. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién,

el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos
de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3
“De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos

administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”).

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de las bases de la Convocatoria

Publicacion del proceso en el portal de Talento Pert de

la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria, en la pagina web
de la UGEL

POSTULACION VIRTUAL:

Registro de Postulantes en Ia Web de
convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca; al momento de su postulacion,
deberan cargar el sustento (archivo) de cada uno
de los documentos que conforman su hoja de
vida, asi como de las DDJJ de este concurso,
que se encuentran en las bases, hasta las
06:00pm del dltimo dia

https://convocatoriasgrc. regioncajamarca.gob.p
e/

SELECCION

Verificacion y Evaluacion de la Hoja de Vida

Publicacion de resultados de ia evaluacion de Ia
Hoja de vida, en el portal Web
https://convocatoriasqrc.reqioncaiamarca.q
ob.pe/, www.ugelCELENDIN.gob.pe y
Facebook UGEL CELENDIN.

Presentacion de reclamos de manera fisica o
virtual a:
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/

CRONOGRAMA

04 de abril de 2025

Del 07/04 al 22/04 de}
2025

Del 07/04 al 22/04 del
2025

Del 23 al 24 de abril
del 2025
{(no seran evaluados
los expedientes
presentados en
fechas distintas a
éstas)

25 abril del 2025

25 de abril dei 2025

28 de abril del 2025
(08:00 am a 13:00 pm)
No seran evaluados los
reclamos presentados
fuera de la fecha y del
horario

3.27. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4. CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO.

AREA
RESPONSABL
E

Comision CAS
2025

Oficina de
Personal

Oficina de
Personal

POSTULANTE

Comité CAS
2025

Comité CAS
2025

POSTULANTE



(jg,

10

11

12

13

28 de abril del 2025 (a Comité CAS

Absolucién de redamos partir de las 18:00 pm) 2025
Publicacion de resultados finales de hoja de vida
y cronograma de entrevista 28 de abril del 2025 Comité CAS
www.ugelCELENDIN.gob.pe / REDES 2025
SOCIALES
Entrevista de manera presencial (pudiendo ser 29 de abrii def 2025 Comité CAS
de manera virtual previo aviso por parte del 2025
Publicacién de resultados finales en la Pagina Comité CAS
web www.ugelCELENDIN.gob.pe / REDES 289 de abril del 2025 2025/informétic
SOCIALES a- comunicador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
: ina d
Adjudicacién 30 de Abril 2025 %ﬁe‘r"sfn -5
it A partir de la firma de Postulante
Inicio de labores contrato (03 dias habiles) ganador

5. CONVOCATORIA.

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, asi como en
la pagina de UGEL CELENDIN.

6. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

- Los interesados deberan postular mediante el portal WEB de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca, mos://convocatoriasqrc.reqioncaiamarca.qob.De/. segun la fecha
y horas sefialada en el cronograma, para lo cual deberan cerciorarse que se deben ingresar
todos los documentos de su hoja de vida, asimismo revisar el tutorial para el registro
correspondiente en el aplicativo de convocatorias del Gobiermno Regional. Una vez finalizada
la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se
declararan NO APTOS a los postulantes que se registren posteriormente.,

- Toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de presuncién de
veracidad contemplado en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en
cualquier fase del proceso.

- Esde entera responsabilidad del postulante informarse a través de la WEB de convocatorias
del Gobiemo Regional de Cajamarca, https://convocatoriasgre.re ioncajamarca.gob.pe/ , y

de las paginas oficiales de la UGEL CELENDIN, a fin de tomar conocimiento de los
resultados de las etapas.

6.1 PROCEDIMIENTO

a. Publicacion de la convocatoria en SERVIR.

b. Anuncio de la Convocatoria en la WEB
https://convocatoriasgre.re ioncajamarca.qob.pe/

c. Convocatoria CAS N°05-2025-UGEL y seleccidn de personal

d. Publicacién de resultados de la evaluacion mediante |la WEB

httgs://convocatoﬁasgrc.regioncaiamarca.gob.ge/, www.ugelCELENDIN.qob.pey .
Facebook UGEL CELENDIN.




6.2 DE LA INSCRIPCION
Los interesados deberan postular mediante la WEB
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ para lo cual es obligacion del
postulante escanear de manera legible los documentos legibles sino dicho documento
no sera tomado como valido.

7. PROCESO DE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité de
Seleccidn, en funcién al servicio convocado. El proceso de seleccion de personal consta de las
siguientes etapas:

Etapa de seleccion:

« Evaluacion Curricular.
e Entrevista Personal.

7.1 PRIMERA ETAPA: Evaluacién Curricular.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para
dicho efecto se tomara en cuenta tnicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado por los perfiles establecidos y/o ueridos para el presente Proceso CAS

en referencia a ciertos criterios actualizados por SERVIR en sus convocatorias. En ese
sentido, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a) Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil minimo de
formacion académica, formacién continua Yy experiencia faboral generai y especifica.

b) Los criterios para la calificacién de hoja de vida seran de acuerdo al perfil del puesto
establecido, teniendo un puntaje minimo de cuarenta (40) puntos y maximo de sesenta

{60) puntos.

c) Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar de manera virtual o fisica
alguno de los documentos que cumpla con los requisitos minimos solicitados, asi como
anexos solicitados.

d) Para la FORMACION ACADEMICA solicitada deberd acreditarse con documentos

digitalizados de certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos, profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de
Maestria o Doctorado (de acuerdo a o solicitado en el Perfil de Puesto).
En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba
la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU: o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional
vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado de
la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ellla postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional sujeto a fiscalizacion posterior.

e) Los documentos presentados en otro idioma que no sea el Castellano deberan contar la
traduccion respectiva de Traductor Acreditado.



f) Respecto a la FORMACION CONTINUA, los cursos y programas de actualizacion
profesional, referente al perfil y puesto, se debe considerar lo siguiente:

e Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacién, durante los tltimos
05 anos.

e Cada programa de especializacién no menor de 90 horas, durante los Gltimos 05
anos.

e Cada diplomado no menor a 300 horas, durante los tltimos 05 afios.

g) La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA se acredita con cualquiera de_ los
siguientes documentos vaélidos: contrato de trabajo o adendas o certificado de trabajo o
constancia de trabajo u érdenes de servicio conjuntamente con su constancia de haber

concluido los servicios. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar

fecha de inicio v fin del tiempo laborado.

Para acreditar la experiencia especifica y adicional solicitada en el perfil, ésta debe ser en
pu y equerida, caso contrario no se tendran en cuenta.

el sector publico y en Ia funcién o materia r

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico, el
tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente.

Se consideraran como experiencia laboral general y especifica, las practicas profesionales.

Asi como las practicas pre - profesionales realizadas durante el ditimo afio de estudios en

concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que

aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1401, que aprueba ei Régimen Especial
‘§ que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA se reconoce como tiempo
de servicios prestados al Estado, y se califica como experiencia general. Para tal efecto
ellla postulante debera presentar la constancia o certificado de SECIGRA otorgado por la
autoridad competente.

h) La etapa de postulacién es la iinica etapa en la ue debe ingresar sus documentos
sustentatorios, prohibiéndose que en la etapa de reclamos adjunte documentacién

adicional, considerando que las etapas del cronograma_son_cancelatorias y
preclusivas.

i) Los reclamos solo estan relacionados al expediente presentado en la etapa de postulacion,
y especificando los rubros a reclamar.

7.2 SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal.

a) La entrevista personal permitirda conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en la que se evaluara el desenvolvimiento, conocimiento para el

b) Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

c) En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto diimente

d) La entrevista personal se desarrollara de manera virtual mediante una videoconferencia,



link que la UGEL CELENDIN remitira a los postulantes a sus debidos Correos eiegtrénicos
registrados en el sistema de postulacién, segun el rol de entrevista que sera publicado en
las paginas oficiales de la UGEL CELENDIN.

e) Queda bajo responsabilidad del post agenciarse a una buena conectividad de internet audio
y video a fin de garantizar el buen desarrolio de la entrevista, de lo contrario el postulante
quedara descalificado de la entrevista.

f) El postulante estd en ia obligacion de ingresar en el aplicativo de postulacién con sus
nombre y apellidos completos y correcto. Caso contrario, no sera permitido en la sala de
entrevistas y se lo considerara como NO SE PRESENTO.

g) El postulante tendrd 5 minutos de tolerancia después de la hora programada para su
entrevista, sino se apersona el Comité lo considera como “NO SE PRESENTO” y se
continuara con el siguiente postulante dejando la respectiva constancia en libro de actas.

h) El comité remitira el informe respectivo y publicara en sus paginas oficiales, los postulantes
ganadores con la finalidad que se realice la suscripcion de los contratos.

8. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y RESUMEN DE PUNTUACION.

8.1 Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran ios siguientes puntajes:

EVALUACIONES sEgo LEAE | TR
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacion Académica 25
2. Experiencia General 15
3. Experiencia Especifica 10
3. Cursos o estudios de especializacion 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
1. Conocimientos para el puesto 20
2. Habilidades o Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

8.2 Criterios de Evaluacion:

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE HOJA DE VIDA PUNTAIE

FORMACION ACADEMICA 25
* Doctorado {egresado o con grado) 25
* Maestria (egresado o con grado) 23
e Titulado 22
* Bachiller o grado inferior (Siempre que cumpla con los requisitos minimos) 20
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
* Si supera los requisitos minimos solicitados, adicicnando 1 especializacién 10
e Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando 1 curso 8




10.

11-

» Si cumple con los requisitos minimos solicitados 5
EXPERIENCIA LABORAL 25
Experiencia General 15
¢ Mds de 03 afios adicionales a lo solicitado 15
* Hasta 03 afios adicional a lo solicitado 12
e Si cumple con los requisitos minimos solicitados 10
Experiencia Especifica en el drea o afines 10
* Mds de 02 afios adicionales a lo solicitado 10
* Mayor de 01 afio hasta 02 afios adicionales a lo solicitado 9
¢ Hasta 01 afio adicional a lo solicitado 7
* Si cumple con los requisitos minimos solicitados 5
INDICACIONES.

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Pubilico.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

El postulante deberé cargar al portal https://convocatoriasgre.regioncajamarca.qgob.pe/ la
documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato el Anexo N° 01 Contenido de
Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de
Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debers satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso. Asimismo, siendo LAS ETAPAS DE CARACTER
ELIMINATORIO, es de absoluta responsabilidad dellla postulante el seguimiento permanente
del proceso en las péginas oficiales de la entidad.

CUADRO DE MERITO

La Comision elaborara un Cuadro de Méritos, consignando la relacién de postulantes que han
obtenido el puntaje final acumulado a la plaza que postulé determinando los postulantes
ganadores y accesitarios.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Se declara DESIERTO el proceso de seleccion, cuando se presenten las siguientes causas:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion.

Se procede a la CANCELACION del proceso de seleccion, cuando se presenten las siguientes
causas, sin que sea responsabilidad de la UGEL CELENDIN:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c. Otras causas debidamente justificadas.



12. DE LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA.

El comité de contratacion CAS-2025 podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma
y etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

13. DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION.

Los postulantes deberan presentar su reclamo a través de Tramite Documentario de manera
fisica (Mesa de partes UGEL CELENDIN) o virtual (https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/),
segun lo establecido en el cronograma y dentro de los horarios sefialados, el documento que
contenga la absolucion del reclamo es inimpugnable ante la entidad.

14. DE LAS BONIFICACIONES:

= Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Amadas = 10% del Puntaje Total
=_25% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado,
se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.

STULANTE GANADOR Y ACCESITARIO

15. PO
I LANTE GANADOR Y ACCESITARIO

a) Los postulantes que resulten ganadores deberan presentar su Curriculum Vitae de manera
fisica a mesa de Partes de la UGEL CELENDIN, en un solo expediente,de acuerdo a los
anexos que se adjunta a la presente convocatoria, en el siguiente orden:

A. FUT (INDICANDO AL PUESTO AL QUE POSTULA)
B. DNL
C. Anexo N° 1 - Hoja de Vida, adjuntando los documentos que sustenten el



16.

b

cumplimiento de los requisitos minimos, asi como otros documentos parala
bonificacion personal.

D. Anexo N° 2 - Declaracién Jurada de datos personales.

E. Anexo N° 3 - Dedaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

F. Anexo N° 4 - Relaciéon de Parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

b) El postulante accesitario que es consecuencia tiene la opcidn en caso de la no adjudicacion
ylo renuncia a la plaza por parte de la plaza del ganador a la no aceptacion o renuncia a la
plaza del ganador.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONT RATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de |a
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la
oficina de Personal, en la fecha establecida en el cronograma.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no se presenta en la fecha
establecida para la suscripcion del contrato, se procedera a convocar al primer accesitario segtin
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato a partir de la respectiva
notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o dedlarar desierto e
proceso.

CONSIDERACIONES FINALES.

Ningun postulante podra postular a mas de una convocatoria de seleccién y a mas de un puesto
de trabajo.
La Comisién Evaluadora no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién Y precauciones
por parte del postulante que no permita su postulacién y consulta de calificativos en forma
oportuna.
El postulante acepta, convalida y reconoce las condiciones del proceso al postular, no siendo
vélido la motivacién de desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas
contenidas en la presente bases.
Una de las modalidades de notificacién vélida es el correo electrénico y/o WhatsApp, por lo que
la cuenta de correo y el nimero de celular que el postulante registre en el Anexo N° 1, los que
seran empleados por la entidad como canal de comunicacion valido.
La descalificacién al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
* Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso,
= Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.
* Presentacion de los documentos no teniendo en cuenta las formalidades de
presentacion detalladas lineas arriba.
* En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion
proporcionada por el postulante.

Para la proclamacion de ganadores, se emitira un comunicado con el resultado final, siendo
declarado ganador o ganadores los postulantes que obtuvieron los mas altos puntajes en los
procesos, en base a la cantidad de puestos convocados.

Asimismo, a partir del dia siguiente habil de la publicacion del resultado (pagina web, redes
sociales y murales), las personas ganadoras de la convocatoria deberan acercarse a la Oficina
de Personal de la UGEL CELENDIN, a fin de suscribir el contrato.

EL COMITE



PERFILES DE LOS PUESTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

a)

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a vinculacidn, desplazamiento, compensacién y beneficios del
personal del dmbito jurisdiccional de Ia UGEL, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Puestos que supervisa: NO APLICA

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacién de personal de la sede de la UGEL y
de las II.EE del dmbito de la jurisdiccién de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre vinculacidn,
desvinculacion, desplazamiento, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la
UGEL y las II.EE.

¢) Apoyar en el proceso de formulacién del Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP) provisional a cargo de
la DRE/GRE; asi como consolidar y facilitar toda la informacion que sea requerida para tal fin.

d) Tramitacién de denuncias y conduccién de los Procesos Administrativos Disciplinarios de los servidores
publicos.

e) Verificar trimestralmente que todo el personal nombrado o contratado en sus sedes administrativas,
organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de la jurisdiccién no se encuentran
inscritos en el sistema informético que registra las personas procesadas o condenadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de
drogas.

f) Responsable de la secretaria técnica de procesos administrativos disciplinarios

g) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas las oficinas y dreas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn {MINEDU), Direccién Regional de Educacién {DRE/GRE), Instituciones Educativas {ILEE.),
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y otros.
FORMACION ACADEMICA

i S B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
A.) Formacion Académica requeridos para el puesto

[Mrimoia [ [] [ sechier By
__]Secmdario | | ’_—I mmub/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresudo(u) X Si D No

£Requiere habilitacién profesionaf?




|

Técnica Bésica Maesi X |si No
{1 6 2 afos) . | ria
e - No Aplica
Técnica E o
£ . gres Grado
St:penor (364 S
aiios)
X | Universitario D B Doctorado No Aplica
Ehh SR
Egre Titulodo
| __|ade

A) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para ei puesto (No requieren documeniacion Susientadora):

Gestion Publica, Legislacion Laboral, Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los S programas de especializacion no menos de 90 horas.
Gestidn Publica, Legislacién Laboral, Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Derecho Administrativo, Ofimatica.

C.} Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
, ATICA :
sy No aplica Basico ":;g" Avanzado a;:t?:a Bésico ir:g';n Avanzado
Word X Inglés X
Excel SO0 IR T
PowerPoint . e NS Ml ¥5h | LS
Otros:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Minimo 03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afio en el sector publico a Nivel de Especialista
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Asistente Analista X| Especialista Coo’ds“pe’i“mis‘;'; ie[ff m“’f Area Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Analisis, organizacion de informacién, responsabilidad, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, cooperacion,
comunicacion oral y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de la prestacién del servicio: Sede de la UGEL Jr. San Cayetano N2 172 - Celendin

Tres meses desde Ia suscripcion del contrato, con posible
Duracion del Contrato: renovacion, seglin opinién favorable presupuestal del OGA y/o
hasta término de la necesidad transitoria.




Remuneracién Mensual:

S/ 2,930.00 (Dos Mil Novecientos Treinta con 00/100 soles), incluido
los beneficios de negociacién colectiva aprobados mediante Decreto
Supremo N2 311-2022-EF y el Decreto Supremo N2 313-2023-EF,
Decreto Supremo N2 265-2024-EF, Decreto Supremo N2 279-2024-
EF y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones: Jornada laboral semanal maxima de 48 horas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion.

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: CHOFER 11l

Dependencia Jerirquica Lineal: Jefe de la Oficina de Administracion,

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir las unidades vehiculares asignados por la UGEL cumpliendo con las nomas de transito velando por Ia seguridad de las

personas para su traslado.
FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir las unidades méviles para el trasladado de los funcionarios y servidores publicos a las diferentes
comisiones de servicio.
b) Conducir las unidades vehiculares previa autorizacion
€) Mantener actualizada la biticora del vehiculo asignado.
d) Coordinar con las dreas correspondientes de la UGEL Celendin para el mantenimiento y las reparaciones
mecanicas menores del vehiculo a su cargo.
e) Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones operativas.
f)  Apoyar al servidor usuario en la carga y descarga de los dtiles y enseres que se trasporta
g) informar sobre ias necesidades de reparacion y mantenimiento dei vehicuio a su cargo, dando su
conformidad del servicio recibido
h) Verificar antes de cada comision los niveles de combustible, aceite, agua, presién de aire de los
neumdticos, sistema de frenos y otros aspectos relacionados con el éptimo funcionamiento del vehiculo
asignado.
i) Portar la informacién actualizada del vehiculo a su cargo SOAT, Revision Técnica, Tarjeta de Propiedad
i) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas a labores de Ia entidad.
OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Todos las oficinas y dreas de la UGEL.
Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

= ; B.) Grado(s)/situacion académica y estudios Sa raaulers Colaaintura?
A.) Formacion Académica requeridos para el puesto C.) .Sereq egl
dari =
Incompleta Completa D Egresado(a) f:::le:::': Si B No
Licencia de
I Primaria I l I l I I Bachiller Conducir
Profesional A-2B 2Requiere habilitacién profesional?
X l Secundaria :l [z] D Titulo/ Licenciatura
] Técnica Bdasica Maest sil x No
i1 (1 6 2 aiios) ria
= N li
Técnica [ ety o Aplica
Superior {3 6 4 ug’o‘ Grado
S P 5]
B ] S
Universitario I D Doctorado No Aplica
] | L]
% 53'0“ Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conacimiento bdsico en mecénica y electricidad automotriz, certificado de Récord de conducir sin incidencias,
conocimiento en primeros auxilios.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimiento bésico en mecanica y electricidad automotriz, certificado de Récord de conducir sin incidencias,
conocimiento en primeros auxilios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio iDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Ir;tdierm Avanzado No Basico e Avanzado
[o] edio
Word X Inglés %
Excel S Sl B0 e
PowerPoint . S Ly s VS e RS B Y
Otros: Observaciones. -
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo 02 afics

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio en el sector publico.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Disciplina, responsabilidad, cooperacion, puntualidad, comunicacién oral y orden.

Lugar de la prestacion del servicio: Sede de la UGEL Jr. San Cayetano N2 172 - Celendin

Tres meses desde la suscripcién del contrato, con posible renovacion, segin

opinién favorable presupuestal del OGA y/o hasta término de la necesidad
transitoria.

Duracion del Contrato:




Remuneracion Mensual: Supremo N2 311-2022-EF y el Decreto Supremo N2 313-2023-EF, Decreto

Otras condiciones: Jornada laboral semanal maxima de 48 horas

S/ 1,464.19 (Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), incluido
los beneficios de negociacién colectiva aprobados mediante Decreto

Supremo N 265-2024-EF, Decreto Supremo N2 279-2024-EF vy afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INST! ITUCIONAL.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos de racionalizacién del personal docente, auxiliar de educacién
y personal administrativo de la jurisdiccion UGEL CELENDIN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UGEL CELENDIN
Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccién y contratacion de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las Il.EE del dmbito de su jurisdiccion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

b)

Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones
y beneficios del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

c)

Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento de personal de
acuerdo a la normatividad vigente y en funcién de las prioridades y necesidades institucionales

d)

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos, proyectos de resolucion sobre
vinculacion, desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la
sede administrativa de la UGEL y de las lIEE del dmbito de su jurisdiccion.

e)

Elaborar, validar y actualizar el informe técnico Yy proyecto de cuadro para la asignacién de
personal provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provision del personal

Revisar y verificar la propuesta del presupuesto analitico de personal (CAP) en coordinacién con
el drea de Gestidn Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

8)

Verificar trimestralmente que todo el personal docente o administrativo, nombrado o
contratado en sus sedes administrativas, organismos publicos adscritos y en las IIEE puiblicas de
su jurisdiccién no se encentren adscritos en el sistema informatico que registra a las personas
procesadas o condenadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas.

h)

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos;
asi como generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion.

Dirigir y orientar la formulacién y actualizacién de documentos de gestioén: Reglamento de




Organizacion y Manual de Organizacién y Funciones, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, Manual de Procedimientos Administrativos, otros.

i) Proponer a la Comision de Racionalizacion, casos de reubicacién de plazas docentes.

k) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Todos las oficinas y dreas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccidn Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas (ILEE.),
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresodo(u) i:’l:::s.:jgiln X S D No
’

Economia, Finanzas
l Primaria D D Bachiller

[ Jsecondaria [ ] [] [ vitto/ ticenciatura

A.) Formacién Académica C.) iSerequiere Colegiatura?

éRequiere habilitacién profesional?

Técnica Bésica
Maestrio X S No

{1 6 2 afios)

B Técnica ] No Aplica
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Conocimiento en Gestion Plblica.
Conocimiento en SIAF y SIGA.
Conocimiento en Planeamiento Estratégico.
Conocimiento en Presupuesto Publico.
Conocimiento en Ofim4atica.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios de especializacion en Gestion Publica y en Derecho administrativo o laboral o normatividad del sector
educacién, con un minimo de 90 horas {con una antigiiedad no mayor a 5 afios)

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Y.V VYN

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
! ok | Do Intem | Avanzado ol | Basico MM | anzago
Word X Inglés x
Excel ) S R R
PowerPoint SR NN e | T
Otros: Observaciones. -




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo 02 aios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en el sector plblico a nivel de asistente o Analista.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

X Supervisor/ Jefe de Area

Coordinador o Dpto. Gerente o Director

Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Andlisis, organizacién de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de la prestacion del servicio: Sede de la UGEL Jr. San Cayetano N2 172 - Celendin.

Duracion del Contrato: Hasta culminacion de la licencia del titular de la plaza.

S/ 2,664.19 (Dos Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), incluido los
beneficios de negociacion colectiva aprobados mediante Decreto Supremo N¢ 311-
Remuneraciéon Mensual: 2022-EF y el Decreto Supremo N2 313-2023-EF, Decreto Supremo N2 265-2024-EF,
Decreto Supremo N 279-2024-EF y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones: Jornada laboral semanal mdxima de 48 horas
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARFA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CELENDIN

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 01

. DATOS PERSONALES:

URBANIZACION:

CORREO ELECTRONICO PERSONAL.:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si() NO ()
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si() NO( )
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CELENDIN

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).
e s 2 O]

FECHA DE
TITULOO | CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD / b
GRADO estupios | ESPECIALIDAD | 1o, —irio | pais

(Mes/Ario)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O o
N° ESTUDIO DE i FECHA/INICIO FECHA FIN CIUDAD/PAIS N°FOLIO
ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccién el postulante deber detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS

QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. tn el

caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los
datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica ......... alios ......... mes
(comenzar por el mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.

La experiencia laboral general y especifica debera acreditarse con los contratos y/o
constancias de trabajo.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CELENDIN

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la econo

mia peruana”

Nombre de la - Fechade Fechade Tiempo
Entidad o Empresa . .o Actividades realizadas tnicio (Mes/ Culminacién enel
esempefiado Aiio) {Mes/ Ao} Cargo
(Agregue mas filas si fuera necesario)
V. PUBLICACIONES:
Nombre de la Grado de Tipo de
editorial, participacion ok publicacion
Titulo de fa dad/ Fecha de fa {Libros,
revista o medio 2 Autor, Ci AR
. publicacién e i Pais publicacién articulos, etc.)
de Autor, miembro de
difusion equipo,

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta,

y, en caso necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL - CELENDIN

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES
Y0, s eoncsemssssmmsnramasasisausses umass unsissomsas s st e 1 A AR 44 An S S ssma essercems , identificado/a con DNI N2 ... e COD
AOMICIHIO BMurrreeeeecenrrerceseressseesseesssssassssssssnsnsanssssssnssssonsss : mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N® 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

BIAFEEEGELE

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades

civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo

e

pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CELENDIN

ANEXO N° 3
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente (marcar con una x):

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

0oO00000

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(Ley N° 26771)

TR ——— R , identificado/a con DNI N¢

ererneeeeeeney Y CON AOMICHIO Mottt : en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones

legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO

BAJO JURAMENTO que (marcar con una x):

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
laborando enla Unidad de Gestion Educativa Local CELENDIN.

Si NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO [OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL  |pRESTA SERVICIOS

Firma




